
 

พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ    
องคประกอบท่ี 2:30 คะแนน  

ประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานรอบที่  2   ( 1 เมษายน – 30 กันยายน  2556 ) 

ช่ือ-สกุล............................................... ตําแหนง ..................................................  

เริ่มปฏบิัตงิานเม่ือวันที่ ..............เดอืน.....................................พ.ศ................................... 

************************************************** 

สมรรถนะหลกัของบคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ  
กิจกรรม / โครงการ / งาน ผลการดําเนินงาน 

1.  ความเปนสวนดุสิต 
      เปนคุณลักษณะของบุคลากรทีเ่กิดจาก
การสัง่สมและสืบทอดมาจนเปนวัฒนธรรม 
ไดแก บุคลิกภาพ ที่ดี  มีสัมมาคาราวะ 
ดํารงตนอยางมีศักด์ิศร/ี มีคุณคาตอสังคม มี
ความเปนระเบียบ ประณีต รูจริงในสิ่งทีท่ํา 
มีความเปนผูนํา เสียสละ เอื้ออาทร รวมแรง
รวมใจเพื่อมหาวิทยาลัย 

 

2. ความมุงมั่นสูความสําเร็จท่ีเปนเลิศ 
       เปนแรงจูงใจในตัวบุคคลที่มุงมั่น
ปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบใหดีที่สุด เพื่อให
เกิดผลสําเรจ็ของงานที่มีคุณภาพ สูงกวา
มาตรฐานที่กําหนดไว ทํางานอยางเปน
ระบบ ทํางานดวยจิตสํานึกแหงคุณภาพและ
ความรับผิดชอบ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและนําผลการประเมินมาใชอยาง
ตอเน่ือง จนเกิดผลงานทีสู่งกวามาตรฐาน 
และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3  การส่ังสมความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 

       มีความสนใจใฝเรียนรู ติดตามความ รู
และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาวิชาชีพของ
ตน/ที่เกี่ยวของ มีความรูเชิงวิชาการ/
เทคโนโลยีใหมๆ  มาปรับใชกับการปฏิบัติ 
งาน มีการพฒันาตนเองใหมีความกาวหนา  
ในวิชาชีพจนเปนผูทีม่ีความเช่ียวชาญทั้งใน
เชิงลึกและเชิงกวาง 

 

4. การสรางเครือขายพันธมิตรและทีมงาน 

(Networking and Teamwork) 

 



บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     สวน
ดุสิตทุกคนมีความสามารถในการสราง
เครือขายพันธมิตร และการทํางานแบบรวม
แรงรวมใจกัน ในลักษณะทีมงานโดยใช
ทักษะความเปนผูนํา ทักษะดานการสือ่สาร 
และทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล
เปนเครื่องมือสําคัญ เพื่อใหบรรลุภารกจิ
ของมหาวิทยาลัย 
5. การดํารงตนบนฐานของวินัย คุณ - 
ธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     (Discipline and Ethic) 

การครองตนและปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบตางๆ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพแหงตน มุง
ผลประโยชน โดยสวนรวมมากกวาสวนตน 
ทั้งน้ี เพื่อรักษาเกียรติ และศักด์ิศรี แหง
วิชาชีพของตนและเปนแบบอยางแกบุคคล
อื่นโดยทั่วไป 

 

6.  ความเขาใจมหาวทิยาลัย 
 (Understandingthe University) 

เรียนรูและทําความเขาใจมหาวิทยาลัยทั้ง
ระบบอันประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ และกลยุทธ ตลอดจนระบบการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกระบบใน
ฐานะที่เปนหนวยที่ดําเนินการจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา เรียนรู เขาใจวัฒนธรรม
องคกรของมหาวิทยาลัย และปรบัตัวเขากับ
วัฒนธรรมองคกร เพื่อนําไปสูการปฏิบัติงาน
ที่มีประสทิธิภาพ และการอยูรวมกันอยางม ี

 

7.  ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ 
 การปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
(Specific Knowledge and Skills for 

Job) 

เปนความรูและทกัษะเฉพาะที่บุคลากรที่
กระทําหนาทีร่ับผิดชอบตามสายวิชาชีพของ
ตน อันไดแกบุคลากรสายบริหาร สาย
วิชาการ  และสายสนับสนุนวิชาการ
จําเปนตองมี หรือพฒันาใหมีข้ึนเพื่อจะได
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด 

 



8. การพัฒนานวัตกรรมจากฐานความรู 
(Innovation Thinking) 

จัดการความรูและนําความรูที่ไดมาเปน
พื้นฐานของความคิดเชิงจินตนาการ แลวนํา
ความคิดดังกลาวสูการปฏิบัติจรงิจนเกิดเปน
ผลผลิตที่เปนนวัตกรรมสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง ในสายวิชาชีพของ
ตน 

 

9.การประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน(Technology Application) 
ความสามารถในการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชเพื่อพฒันางานในหนาที่ของตน
ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูรบับริการ 

 

 
            ลงช่ือ  ...........................................ผูเขียนรายงาน 
                                                                            (.........................................)  

      ตําแหนง……………………………… 
                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ต้ัง หัวหิน 

 
                                                    


