
 

พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ    
องคประกอบท่ี 2:30 คะแนน  

ประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานรอบที่  2   ( 1 เมษายน – 30 กันยายน  2556 ) 

ช่ือ-สกุล............................................... ตําแหนง ..................................................  

เริ่มปฏบิัตงิานเม่ือวันที่ ..............เดอืน.....................................พ.ศ................................... 

************************************************** 

สมรรถนะหลกัของบคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ  
กิจกรรม / โครงการ / งาน ผลการดําเนินงาน 

1.  ความเปนสวนดุสิต 
      เปนคุณลักษณะของบุคลากรทีเ่กิดจาก
การสัง่สมและสืบทอดมาจนเปนวัฒนธรรม 
ไดแก บุคลิกภาพ ที่ดี  มีสัมมาคาราวะ 
ดํารงตนอยางมีศักด์ิศร/ี มีคุณคาตอสังคม มี
ความเปนระเบียบ ประณีต รูจริงในสิ่งทีท่ํา 
มีความเปนผูนํา เสียสละ เอื้ออาทร รวมแรง
รวมใจเพื่อมหาวิทยาลัย 

 

2. ความมุงมั่นสูความสําเร็จท่ีเปนเลิศ 
       เปนแรงจูงใจในตัวบุคคลที่มุงมั่น
ปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบใหดีที่สุด เพื่อให
เกิดผลสําเรจ็ของงานที่มีคุณภาพ สูงกวา
มาตรฐานที่กําหนดไว ทํางานอยางเปน
ระบบ ทํางานดวยจิตสํานึกแหงคุณภาพและ
ความรับผิดชอบ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและนําผลการประเมินมาใชอยาง
ตอเน่ือง จนเกิดผลงานทีสู่งกวามาตรฐาน 
และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3  การส่ังสมความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 

       มีความสนใจใฝเรียนรู ติดตามความ รู
และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาวิชาชีพของ
ตน/ที่เกี่ยวของ มีความรูเชิงวิชาการ/
เทคโนโลยีใหมๆ  มาปรับใชกับการปฏิบัติ 
งาน มีการพฒันาตนเองใหมีความกาวหนา  
ในวิชาชีพจนเปนผูทีม่ีความเช่ียวชาญทั้งใน
เชิงลึกและเชิงกวาง 

 

4. การสรางเครือขายพันธมิตรและทีมงาน 

(Networking and Teamwork) 

 



บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     สวน
ดุสิตทุกคนมีความสามารถในการสราง
เครือขายพันธมิตร และการทํางานแบบรวม
แรงรวมใจกัน ในลักษณะทีมงานโดยใช
ทักษะความเปนผูนํา ทักษะดานการสือ่สาร 
และทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล
เปนเครื่องมือสําคัญ เพื่อใหบรรลุภารกจิ
ของมหาวิทยาลัย 
5. การดํารงตนบนฐานของวินัย คุณ - 
ธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     (Discipline and Ethic) 

การครองตนและปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบตางๆ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพแหงตน มุง
ผลประโยชน โดยสวนรวมมากกวาสวนตน 
ทั้งน้ี เพื่อรักษาเกียรติ และศักด์ิศรี แหง
วิชาชีพของตนและเปนแบบอยางแกบุคคล
อื่นโดยทั่วไป 

 

6.  ความเขาใจมหาวทิยาลัย 
 (Understandingthe University) 

เรียนรูและทําความเขาใจมหาวิทยาลัยทั้ง
ระบบอันประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ และกลยุทธ ตลอดจนระบบการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกระบบใน
ฐานะที่เปนหนวยที่ดําเนินการจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา เรียนรู เขาใจวัฒนธรรม
องคกรของมหาวิทยาลัย และปรบัตัวเขากับ
วัฒนธรรมองคกร เพื่อนําไปสูการปฏิบัติงาน
ที่มีประสทิธิภาพ และการอยูรวมกันอยางม ี

 

7.  ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ 
 การปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
(Specific Knowledge and Skills for 

Job) 

เปนความรูและทกัษะเฉพาะที่บุคลากรที่
กระทําหนาทีร่ับผิดชอบตามสายวิชาชีพของ
ตน อันไดแกบุคลากรสายบริหาร สาย
วิชาการ  และสายสนับสนุนวิชาการ
จําเปนตองมี หรือพฒันาใหมีข้ึนเพื่อจะได
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด 

 



8. การพัฒนานวัตกรรมจากฐานความรู 
(Innovation Thinking) 

จัดการความรูและนําความรูที่ไดมาเปน
พื้นฐานของความคิดเชิงจินตนาการ แลวนํา
ความคิดดังกลาวสูการปฏิบัติจรงิจนเกิดเปน
ผลผลิตที่เปนนวัตกรรมสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง ในสายวิชาชีพของ
ตน 

 

9.การประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน(Technology Application) 
ความสามารถในการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชเพื่อพฒันางานในหนาที่ของตน
ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูรบับริการ 

 

 
            ลงช่ือ  ...........................................ผูเขียนรายงาน 
                                                                            (.........................................)  

      ตําแหนง……………………………… 
                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ต้ัง หัวหิน 

 
                                                    


